Elektronicznie podpisany przez:
Waldemar Antkowiak
dnia 28 sierpnia 2019 r.

UCHWALA XI1/113/2019
RADY MIEJSKIEJ W WOLCZYNIE

z dnia 28 sierpnia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli objetych przepisami ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, zatrudnionych w przedszkolu, zespole szkél i szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Wolczyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r,
poz. 506 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6, 6a i1 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r., poz. 416 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXVII/219/2009 Rady Miejskiej w Wotczynie z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli objetych przepisami ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w przedszkolu, zespole szkét iszkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wolczyn, zmienionej uchwata Nr XLVII/314/2018 Rady Miejskiej w Wolczynie z dnia 27 czerwca 2018 r.
i Uchwatg Nr X1/109/2019 Rady Miejskiej w Wotczynie z dnia 27 czerwca 2019 r. wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1)§ 1ust. 1pktl) otrzymuje brzmienie: "1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
jednorazowe §wiadczenie na start;";

2) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego
prawo do dodatku wygasa z tym dniem.";

3) uchyla si¢ § 7 ust. 3 - 6;

4) § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie: "2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania i zajecia, w zalezno$ci od
sprawowanej funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny, ztym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej w wysokosci 300 zt,

b) funkcje doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta w wysokosci 5 % kwoty bazowej okre$lanej
corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej,

¢) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 3,5 % kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej. Dodatek funkcyjny przystuguje opiekunowi stazu w podanej wysokosci za sprawowanie opieki
nad kazdym stazysta — nie wigcej niz dwoma i na okres odbywania stazu na awans zawodowy,

d) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym 300 zi.

5)w § 17 dodaje si¢ ust. 2 a w brzmieniu: ,,Kwoty dodatkéw funkcyjnych okreslone w pkt a) do d) zaokragla sie
w gore do jednego zlotego.";

6) § 24 otrzymuje brzmienie: "Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznych
zastgpstw nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (z
uwzglednieniem dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwymiarowych
zostata zrealizowana w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.";

7)w § 25 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu: "3. Nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk oroznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé, godziny
ponadwymiarowe oblicza si¢ zgodnie z art. 42 ust. 5S¢ Karty Nauczyciela.";

8) w § 25 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: "4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu przerw
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przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowej.";
9) w § 25 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu: "5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej

oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegblnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

¢) dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych zwigzanych z przeprowadzaniem egzamindw zewngetrznych;
d) rekolekcjami,

e) udziatem w konferencjach metodycznych iinnych naradach, szkoleniach o charakterze o$wiatowym, na
ktore nauczyciel zostat skierowany przez pracodawce

f) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,
- traktuje si¢ jak godziny zrealizowane.";

10) w § 25 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu: "6. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing doraznych zastepstw
zalezy od rodzaju realizowanych przez nauczyciela zaje¢, a podstawa ustalenia wynagrodzenia za dorazne
zastgpstwa jest pensum wiasciwe dla rodzaju zajgc¢ realizowanych w ramach doraznych zastgpstw.";

11) w § 25 dodaje si¢ ust. 7w brzmieniu: "7. Dla celéw obliczeniowych wysoko$ci wynagrodzenia za peina
godzing ponadwymiarowa lub dorazne zastgpstwo dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze, za
stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke przystugujaca nauczycielowi zatrudnionemu
w pelnym wymiarze zajec.";

12) w § 26 skresla si¢ ust. 3;

13) § 28 ust. 3 otrzymuje brzmienie: "3. Podzial $rodkow, ktorych wysokosé okresla art. 49 ust. 1 pkt 1) ustawy
Karta Nauczyciela ustala si¢ w nastepujacy sposob:
1) na nagrody Burmistrza Wolczyna - 30% S$rodkow,
2) nagrody Dyrektora Szkoty - 70% srodkow.";

14) w § 29 skresla sig ust. 1;
15) w § 31 skresla si¢ ust. 3-6;

16) w § 32 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu: "5. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Wolczyna winien by¢
sporzadzony zgodnie z wzorem ustalonym przez Burmistrza.";

17) § 35 otrzymuje brzmienie: "1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne
sktadniki wynagrodzenia przystugujag w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy lub wychowawstwo oddziatu przedszkolnego i opiek¢ nad nauczycielem
odbywajacym staz, ktore przystuguja w petlnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.Za okres wakacji i ferii zimowych wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegOtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U.z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z pézn. zm.).

3. W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, anie objetych niniejszym Regulaminem,
zastosowanie maja przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.";

18) Po § 35 ust. 2 dodaje si¢ rozdziat VIII w brzmieniu: "ROZDZIAL VIII Jednorazowy dodatek dla nauczyciela
stazysty";
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19) po § 35 dodaje si¢ § 35a w brzmieniu: "l. Nauczyciel stazysta, ktory bedzie odbywat staz na stopien
nauczyciela kontraktowego otrzyma jednorazowy dodatek w wysokosci 1 000,00 zt.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacany w terminie do 30 wrze$nia 2019 r. nauczycielom, ktorzy
rozpoczng staz na stopien nauczyciela kontraktowego w roku szkolnym 2019/2020 (na podstawie Ustawy z 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287).

3. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty bedzie wyptacany tylko w podstawowym miejscu pracy,
a nauczyciel moze go otrzymac tylko jeden raz w okresie calego zatrudnienia.

4. Jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty nie bedzie wliczany do $rednich wynagrodzen nauczycieli.".
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Wotczyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady

Waldemar Antkowiak
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