Zarządzenie Nr 6/2009
Burmistrza Wołczyna 

z dnia 15 stycznia 2009r.
w sprawie zmian Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie 


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002r.: Nr 23 poz. 220,  Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U.  z 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz.1337 z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 Nr 173 poz. 1218 Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) w związku z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458) zarządza się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do Zarządzenia Nr 12/2005 Burmistrza Wołczyna z dnia 15 września 2005r.                   w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. Termin składania dokumentów, określonych w ogłoszeniu o naborze nie    

      może być krótszy niż 10 dni od dnia opublikowania w BIP-ie.” 

2) § 5 otrzymuje brzmienie:
„1. W pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego po upływie terminu do składania dokumentów, wskazanego w ogłoszeniu o naborze, komisja zapoznaje się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i ocenia spełnianie warunków formalnych, określonych w ogłoszeniu o naborze celem dopuszczenia do dalszego postępowania.

2. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymogami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym , określonym w ogłoszeniu o naborze.”

3) W § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:


„2. Protokół, o którym mowa w ust. 1  powinien zawierać w szczególności:

1) określenie stanowiska urzędniczego, na które prowadzony był nabór,

2) liczbę kandydatów, biorących udział w rekrutacji,

3) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania maksymalnie 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych wg spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,

4) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) skład komisji przeprowadzającej nabór. „

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierza się sekretarzowi gminy Wołczyn. 
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Burmistrz
mgr Jan Leszek Wiącek 
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