Zarządzenie Nr 7/2011
Burmistrza Wołczyna

z dnia 24 stycznia 2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla Urzędu Miejskiego w Wołczynie

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.: z 1994r. Nr 21 poz. 94 ze zamianami)
, zarządzam co następuje:

§ 1.

W załączniku do Zarządzenia Nr 28/2009 Burmistrza Wołczyna z dnia 10 czerwca 2009r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla Urzędu Miejskiego w Wołczynie  wprowadza się następujące zmiany:

1) § 9 otrzymuje brzmienie:                                                                                                                                                                                            

„§ 9.

1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy 
w siedzibie zakładu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.

2. Czas pracy powinien być w pełni wykorzystany przez każdego pracownika na wykonywanie obowiązków pracowniczych (służbowych).

3. Załatwianie spraw prywatnych oraz spotkania i zebrania nie dotyczące spraw służbowych, powinno odbywać się poza godzinami pracy.

4. W Urzędzie obowiązuje równoważny system czasu pracy.

5. Czas pracy pracowników zatrudnionych w równoważnym systemie nie może przekroczyć 40 godzin w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy, 
w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracowników może zostać przedłużony do 12 godzin na dobę. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy równoważony jest krótszym dobowym wymiarem czasu pracy 
w niektórych dniach lub dniami wolnymi.
6. Pracownicy Urzędu pracują od poniedziałku do piątku w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy według rozkładu: poniedziałek – piątek 730 – 1530.
7. Pracownicy zatrudnieni do sprzątania w Urzędzie pracują od poniedziałku do piątku 
w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy, według rozkładu: poniedziałek – piątek 
1300 – 2100.
8. Pracownicy zatrudnieni przy pracach melioracyjnych pracują do poniedziałku do piątku w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy, według rozkładu: poniedziałek – piątek 600 – 1400.
9. Pracownicy obsługi hali widowiskowo-sportowej, kierowcy, opiekunowie dzieci 
i młodzieży w czasie dowozu do szkoły pracują w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy według ustalonych harmonogramów przy zachowaniu obowiązujących norm czasu pracy. 
10. Szczegółowy harmonogram pracy dla pracowników, o których mowa w ust. 9 określający dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i kończenia opracowuje na okres jednego miesiąca bezpośredni przełożony, biorąc pod uwagę wnioski pracowników. 

11. Pracownicy Urzędu Stanu Cywilnego pracują od poniedziałku do soboty, 
w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy.

12. Szczegółowy harmonogram pracy dla pracowników, o których mowa w ust. 11 określający dni pracy i dni wolne od pracy ustala na okres jednego miesiąca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników, kierownik lub zastępca kierownika Urzędu Stanu Cywilnego. 
13. Pracownicy Straży Miejskiej pracują na zmiany w równoważnym systemie czasu pracy przez wszystkie dni tygodnia. Czas pracy nie może przekroczyć przeciętnie 40 godzin na tydzień w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym.
14. Szczegółowy grafik służb pracowników Straży Miejskiej określający dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i kończenia pracy ustala na okres jednego miesiąca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników Komendant Straży Miejskiej, 
a następnie zatwierdza Burmistrz.

15. Harmonogramy, o których mowa w ust. 10 i 12 oraz grafik służb, o których mowa 
w ust. 14  powinien być podany do wiadomości pracowników co najmniej na 7 dni przed jego realizacją.
16. Bezpośredni przełożeni w uzgodnieniu z Burmistrzem mogą ustalić w indywidualnych przypadkach odmienny czas rozpoczynania i kończenia pracy z zachowaniem ustalonego wymiaru godzin pracy.

17. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze ustala indywidualnie Burmistrz.

18. Do czasu pracy wlicza się 15 minutową przerwę na spożycie posiłku.

19. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy każdego pracownika.

§ 2.

Załącznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego przedstawiający tabelę norm przydziału odzieży, obuwia roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz narzędzi dla pracowników na stanowiskach robotniczych, otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Urzędu w sposób zwyczajowo przyjęty.

Burmistrz
mgr Jan Leszek Wiącek 

Załącznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

Urzędu Miejskiego
Tabela norm przydziału odzieży, obuwia roboczego,

środków ochrony indywidualnej dla pracowników

na stanowiskach robotniczych

	L.p.
	Stanowisko pracy


	Zakres wyposażenia

R – odzież i obuwie robocze.

O – środki ochrony indywidualnej.
	Przewidywany okres używalności w

	1.
	Konserwator


	1) R – ubranie robocze

2) R – trzewiki sk/gum.

3) O - rękawice ochronne


	18 miesięcy

24 miesiące

do zużycia 



	2.
	Sprzątaczka
	1) R – fartuch 

2) R - buty profilaktyczne 

3) O- rękawice gumowe


	24 miesiące

12 miesięcy

do zużycia



	3.
	Kierowca
	1) R – ubranie robocze lub fartuch  

          roboczy

2) O – rękawice robocze

3) R – trzewiki sk/gum

4) R - czapka robocza
	18 miesięcy

do zużycia

24 miesiące

24 miesiące

	4.
	Mechanik samochodowy
	1) R – ubranie robocze

2) R – trzewiki sk/gum.

3)O - rękawice ochronne

4) R - ocieplacz
	18 miesięcy

24 miesiące

do zużycia 

2 okresy zimowe

	5.
	Robotnik gospodarczy

- przy pracach

melioracyjnych


	1) R – ubranie robocze

2) R- buty gumowe (krótkie)

   - buty gumowe - wodery

3) O – rękawice ochronne 
	18 miesięcy

24 miesiące 

do zużycia 

	6.
	Pracownik zatrudniony 

przy pracach

związanych 

z dezynfekcją wody 

w basenie miejskim


	1) O- okulary ochronne

2) O - rękawice gumowe

3) R- fartuch ochronny

     podgumowany

4) R – buty gumowe


	Wg wskazań producenta

do zużycia 

24 miesiące

24 miesiące




� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w :Dz. U.: z 1998r. Nr 113 poz. 717, Nr 106 poz. 668; �z 1999r. Nr 99 poz. 1152; z 2000r. Nr 19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, Nr 120 poz. 1268; z 2001r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, Nr 52 poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 1405, Nr 154 poz. 1805; z 2002r. Nr 74 poz. 676, Nr 135 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz. 1679; z 2003r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081; z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz. 1001, Nr 120 poz. 1252, Nr 240 poz. 2407; z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86 poz. 732, Nr 167 poz. 1398; z 2006r. Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 133 poz. 935, Nr 217 poz. 1587, Nr 221 poz. 1615; z 2007r. Nr 64 poz. 426, Nr 89 poz. 589, Nr 181 poz. 1288, Nr 176 poz. 1239, Nr 225 poz. 1672; �z 2008r. Nr 93 poz. 586, Nr 116 poz. 740, Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654; z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 58 poz. 485, Nr 98 poz. 817, Nr 99 poz. 825, Nr 115 poz. 958, Nr 219 poz. 1704; z 2010r. Nr 105 poz. 655, Nr 135 poz. 912).
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