Projekt

z dnia 20 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR .......ccceruvrueeee
RADY MIEJSKIEJ W WOLCZYNIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wolczyna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6ézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 poz. 1282 z pézn. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz 1960), Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Wotczyna w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ................. zk;

2) dodatek funkcyjny w kwocie ................... zt.;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego w kwocie
................... zi.;

4) dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie .........cccceeee.e. zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVI1/346/2021 Rady Miejskiej w Wolczynie z dnia 2 grudnia 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Wotczyna.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia
6 maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 8 ust. 2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy w formie uchwatly.

Warunki isposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym zatrudnionych na podstawie
wyboru okreslajg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960
z pozn.zm), okreslajac maksymalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego. W gminie do 15tys. mieszkancéw okreSlone zostaly maksymalne kwoty
wynagrodzenia na nastgpujacym poziomie:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zi.

2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zt.

3) dodatek specjalny - wynoszacy 30% tacznie wygrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
oraz dodatek za wieloletnig prace wynoszacy po 20 latach pracy 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatkowo ustawodawca w art. 37 ust. 3 ustawy powotane] na wstepie, okreslit, ze maksymalne
wynagrodzenie  pracownikow samorzadowych z wyboru (stanowigce sum¢ maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku
specjalnego), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (1789,42) okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (tj.Dz. U. z 2023 r. poz. 2692 ze zm.) tj. tacznie 20 041,50 zt. Nadto
ustawodawca w ust. 4 do art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslit minimalny poziom
wynagrodzenia. I tak w mys$l ww. przepisu wynagrodzenie osob z wyboru nie moze by¢ nizsze od 80%
maksymalnego wynagrodzenia rozuminego jako suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymlnego poziomu dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego, co stanowi
kwotg 13 936,00 zt.

Stosownie do art. 36 powolanej na wstepie ustawy burmistrzowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, odprawa w zwigzku z przyjsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne, a takze dodatek specjalny.

Burmistrz jako osoba zatrudniona na podstawie wyboru pozbawiony jest zapisami ustawowymi
mozliwos$ci otrzymywania nagrdd innych niz nagroda jubileuszowa, a takie przewidziane sa dla innych
pracownikow w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Burmistrz nie otrzymuje réwniez corocznych regulacji ptac, ktoére dokonywane sa w Urzedzie Miejskim
i dotycza wszystkich pracownikéw, z wylaczeniem osoby zatrudnionej na stanowisku burmistrza.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest caltkowicie uzasadnione.

Id: 86F9232E-8CD3-4C74-94C9-3FF36026015E. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W WOŁCZYNIE z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	pkt 4 w § 1 ust. 1

	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


