
ZARZĄDZENIE NR OR.120.3.2026 
BURMISTRZA WOŁCZYNA 

z dnia 12 stycznia 2026 r. 

zmieniające regulamin wynagradzania pracowników samorządowych 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1135 t.j.) w związku z § 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. roku 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U z 2024 r. poz. 1638 t.j.), zarządzam co 
następuje: 

§ 1. W zarządzenie Nr OR.120.31.2023 Burmistrza Wołczyna z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie 
regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 1 otrzymuje brzmienie: 

Tabela miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracowników 

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom wynagrodzenia 
zasadniczego w złotych 

I 5 000 
II 5 200 
III 5 300 
IV 5 400 
V 5 600 
VI 5 800 
VII 6 000 
VIII 6 200 
IX 6 400 
X 6 600 
XI 6 800 
XII 7 000 
XIII 7 200 
XIV 7 400 
XV 7 600 
XVI 7 800 
XVII 8 000 
XVIII 8 200 
XIX 8 400 
XX 8 600 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości pracowników 
Urzędu w sposób zwyczajowo przyjęty i ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od 1stycznia 2026 r. 

 

   

Burmistrz Wołczyna 
 
 

mgr Jan Leszek Wiącek 
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