Zarządzenie Nr 20/2011
Burmistrza Wołczyna

z dnia 16 czerwca  2011 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla Urzędu Miejskiego w Wołczynie

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U.: z 1994r. Nr 21 poz. 94 ze zamianami)
, zarządzam co następuje:

§ 1.

W załączniku do Zarządzenia Nr 28/2009 Burmistrza Wołczyna z dnia 10 czerwca 2009r. 
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy dla Urzędu Miejskiego w Wołczynie oraz 
w Zarządzeniu Nr 7/2011 Burmistrza Wołczyna z dnia 24 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy dla Urzędu Miejskiego w Wołczynie  wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

„

5. Czas pracy pracowników zatrudnionych w równoważnym systemie nie może przekroczyć 40 godzin w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy, 
w jednomiesięcznym okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracowników może zostać przedłużony do 12 godzin  na dobę. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy równoważony jest krótszym dobowym wymiarem czasu pracy 
w niektórych dniach lub dnami wolnymi, z zastrzeżeniem ust. 9a.”  

2) w § 9 ust. 9 otrzymuje brzmienie:                                                                                                                                                                                            

„
9. Pracownicy obsługi hali widowiskowo – sportowej, pracują w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy według ustalonych harmonogramów przy zachowaniu obowiązujących norm czasu pracy. 
3) w § 9 po ust. 9 dodaje się ust. 9a w brzmieniu:

  „

9a. Kierowcy, pracują w przeciętnie 5-dniowym tygodniu pracy, w trzymiesięcznym                         

      okresie rozliczeniowym, na który składają się kolejne miesiące w poszczególnych  

      kwartałach, według ustalonych harmonogramów przy zachowaniu obowiązujących  

      norm czasu pracy.” 

4) w § 9 po ust. 10 dodaje się ust. 10a w brzmieniu:
   „

      10a. Szczegółowy harmonogram pracy dla pracowników, o których mowa w ust. 9a   

             określający dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i kończenia 

             opracowuje na okres trzech miesięcy bezpośredni przełożony.”
§ 2                                                                                                                                                                                     .

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracownikom Urzędu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego 
w Wołczynie.

Burmistrz
mgr Jan Leszek Wiącek 

� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w :Dz. U.: z 1998r. Nr 113 poz. 717, Nr 106 poz. 668; �z 1999r. Nr 99 poz. 1152; z 2000r. Nr 19 poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, Nr 120 poz. 1268; z 2001r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, Nr 52 poz. 538, Nr 99 poz. 1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 1405, Nr 154 poz. 1805; z 2002r. Nr 74 poz. 676, Nr 135 poz. 1146, Nr 196 poz. 1660, Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz. 1679; z 2003r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081; z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 99 poz. 1001, Nr 120 poz. 1252, Nr 240 poz. 2407; z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86 poz. 732, Nr 167 poz. 1398; z 2006r. Nr 104 poz. 708 i 711, Nr 133 poz. 935, Nr 217 poz. 1587, Nr 221 poz. 1615; z 2007r. Nr 64 poz. 426, Nr 89 poz. 589, Nr 181 poz. 1288, Nr 176 poz. 1239, Nr 225 poz. 1672; �z 2008r. Nr 93 poz. 586, Nr 116 poz. 740, Nr 223 poz. 1460, Nr 237 poz. 1654; z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 58 poz. 485, Nr 98 poz. 817, Nr 99 poz. 825, Nr 115 poz. 958, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1704; z 2010r. Nr 105 poz. 655, Nr 135 poz. 912, Nr 182 poz. 1228, Nr 224 poz. 1459, Nr 249 poz. 1655, Nr 254 poz. 1700; z 2011r. Nr 36 poz. 181, Nr 63 poz. 322, Nr 80 poz. 432).
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