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W Wolezynie

Rozstrzygnigeie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy 7 dnia 8 ma

1990 1. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1591 z¢ zm.)

stwierdzam

niewaznos 2

nr XXXI2552005 Rady Migjskicj w  Wolczynic 7z dnia 23 lutego 2005 .
W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycicli objetych przepisami Ustawy 7 dnia 26
styeznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dziennik Ustaw 2 2003 r., nr 118, poz. 1112, ze zm.)
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla kiorych organem prowadzacym jest Gmina
Wolezyn - z powodu istotnego naruszenia prawa.

§ 9 wyrazow .w wymiarze nie nizszym, niz % ctau”. § 15. § 18 uchwaly

Uzasadnienie

ska w Wolczynic na sesii w dniu 23 lutego 2005 r. podjela uchwale
005w sprawic regulaminu wynagradzania nauczycicli objetych przepisami
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dziennik Ustaw z 2003 r., nr 118,

poz. 1112, ze /m.) zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organcm
prowadzacym jest Gmina Wolczyn.





[image: image2.jpg]W § 18 omawianej uchwaly rada powiatu wprowadzila regulacje stanowiaca
powtdrzenie zapiséw art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz o zmianic nickiorych innych ustaw (Dz. U. nr 19, poz. 239 2 pozn. zm.).
Zgodnie 7 § 137 w zwiazku 7 § 143 zalacznika do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
2 dnia 20 czerwea 2002 1. w sprawie . Zasad techniki prawodawezej(Dz. U. nr 100, poz. 908)
W uchwale i zarzadzeniu nie powtarza si¢ prcpisow ustaw, ratyfikowanych umow
migdzynarodowyeh i rozporzadzeni. Zlamanie tego zakazu i wprowadzenie do uchwaly
przepiséw ustawowyeh uznaé nalezy za istotne naruszenie prawa,

Majac powyzsze na uwadze, orzekam jak na wstepic.

Na podstawic art. 98 ust. 1 ustawy 7z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
W zwiazku 7 art. 54 § 1 ustawy 7 dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. nr 163 poz. 1270 z pozn. 7m.) ninicjsze rozstrzygnigeie moze byé
zaskarzone do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu, 7a posrednictwem Wojewody
Opolskiego w terminie 30 dni od dnia jego doreezenia.
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[image: image3.jpg]W rozdziale 111 regulaminu Rada Miejska w Wolezynie urcgulowala kwestie zwigzane 7
przyzawaniem dodatku motywacyjnego. Podstawg prawna do wprowadzenia powyzszych
regulacji stanowi art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 7 ustawy 7 dnia 26 stycznia 1982 Karta
Nauczyciela (Dz. U. 7 2003 r. nr 118, poz. 1112 7 pézn. zm.)- dalej powolywanej jako ustawa
KN. zgodnie z ktorym organ prowadzacy okresla wysokosé stawek dodatkw. o ktorych mowa
woust. 1 pkt 2 cyt. artykulu, oraz szezegolowe warunki przyznawania tych dodatkow. W § 9
przedmiotowej uchwaly rada postanowila, ze dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom
zatrudnionym w danej szkole w wymiarze nie nizszym. niz ¥ etatu. Organ nadzoru stwierdza, 7
taka regulacja W sposéb istotny narusza prawo. Zgodnic # art. 30 ust 1 ustawy KN, na
wynagrodzenic nauczyciela oprécz wynagrodzenia zasadniczego skladaja sie rownies dodatki -
W tym dodatck motywacyjnego. Regulacja ta nie oznacza, ze kazdy nauczyciel musi otrzymac
dodatek motywaeyjny. Jednak jego uzyskanie uzaleznione powinno byé od jakosci swiadczonej
pracy i nie jest dopuszezalne pozbawienic calej grupy nauczycieli mozliwosci jego zdobycia.
Dodatck motywacyjny, jak wskazuje jego nazwa, oraz co potwierdzaja ogolne warunki
przyznawania nauezycielom dodatku motywacyjnego okreslone w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 30 ust. 5 pkt 3, ma za zadanic mobilizowanie nauczycicli do wydajnej pracy, ktéra
wykracza¢ bedzie poza podstawowe obowiazki. Spelnienie powyZszych wymagai i osiagniceic
wysokiego stopnia zaangazowania w prace mozliwe jest niezaleznic od tego na jakg czesé etatu
zatrudniony jest nauczyciel. Wyposazenie organu prowadzacego w kompetencie okreslenia
szezegolowyeh warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego nie oznacza, iz warunkicm
przyznania tego dodatku mozna uczyni¢ wymiaru czasu pracy w jakim zatrudniony  jest
nauczyciel. Kwestionowana regulacja na mocy art. 91 b ust. 1 ustawy KN dopuszczalna jest przy
okreslaniu szczeg6lowych zasad — przyznawaniadodatku mieszkaniowego. W pozostalym
zakresie zgodnie 7 art. 91c ust. | zastosowanic bedzie mial Kodeks Pracy. Art. 29° § 1 ustawy 7
dnia z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 7 1998 nr 21, poz. 94 7 pézn. zm.) stanowi,
ze: Zawarcie 7 pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnicnie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposob
mnicj korzysiny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takq sama lub podobna prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, 2 uwzglgdnieniem jednak proporcjonalnosei wynagrodzenia za
pracg i innych swiadezen zwiqzanych 7 praca. do wymiaru czasu pracy pracownika."* Zapis § 9
regulaminu istotnie narusza wyzej powolany przepis Kodeksu Pracy, co uzasadnia stwierdzenic
jego niewaznosci we wskazanym zakresic.

Organ nadzoru wskazuje ponadto. ze okreslone w § 10 ust. | regulaminu szezegGlowe
warunki przyznawania dodatku motywacyjnego powinny bardzicj precyzyjnic okresla¢ kryteria,
ktore stanowi¢ maja podstawe do przyznania nauczycielowi tego dodatku. Wzorem moze byé
stopien szczegolowosci 2 jakim okreslono w § 10 ust. 2 warunki preyznawania dodatku
motywacyjnego osobom pelniacym  stanowiska  kierownicze, Niewlasciwe jest rownicz
powtarzanic w regulaminic okreslonych W ww. rozporzadzeniu  ogolnych  warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

Wyzej wskazane argumenty uzasadniaja takze stwicrdzenie niewaznosci § 15
przedmiotowej uchwaly, w ktérym postanowiono, 7e dodatek funkcyjny dla nauczycicli
sprawujacym - wychowawstwo klasy przysluguja tylko nauczyciclom pelnozatrudnionym.
Dodatkowo w omawianym przepisic regulaminu wylaczono prawo do dodatku funkeyjnego 7
wychowawstwo w stosunku do nauczycieli pelniacych stanowiska dyrektora i wicedyrektora,
Taka regulacja istotnic narusza § 5 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 3,
7godnic 7 kiérym za pehnienic kazdej z tych funkei i stanowisk nalezy si¢ odrebny dodatek.





