Zarządzenie Nr 51/2011
Burmistrza Wołczyna 

z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie zmian Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie 


Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002r.: Nr 23 poz. 220,  Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U.  z 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz.1337 z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 Nr 173 poz. 1218 Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675; z 2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 117 poz. 679, Nr 137 poz. 777, Nr 217 poz. 1281) w związku z art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458, ze zmianami z 2009 r. Nr 157 poz. 1241, 2010 r. Nr 229 poz. 1494; 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr 201 poz. 1183) zarządza się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do Zarządzenia Nr 12/2005 Burmistrza Wołczyna z dnia 15 września 2005r.                   w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie wraz z jego zmianami ogłoszonymi: Zarządzeniem Nr 6/2009 Burmistrza Wołczyna z dnia 15 stycznia 2009 r. oraz Zarządzeniem Nr 35/2009 Burmistrza Wołczyna z dnia 19 sierpnia 2009 r. wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Ogłoszenie o rekrutacji powinno zawierać w szczególności:

1) nazwę i adres jednostki,

2) określenie stanowiska, na które przeprowadza się nabór,

3) określenie wymagań  związanych ze stanowiskiem, zgodnie z jego opisem ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadań wykonywanych na stanowisku,

5) informację o warunkach pracy na stanowisku, 

6) informację, czy w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %,” 

7) wskazanie wymaganych dokumentów,
8) wskazanie terminu i miejsca składania dokumentów.”
2) Dodaje się § 13 w brzmieniu: 

„§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie znajdują zastosowanie również  

                        przepisy ustawy o pracownikach samorządowych.”


§ 2.

Zobowiązuje się Naczelnika Wydziału Organizacyjnego do przygotowania tekstu jednolitego Zarządzenia Nr 12/2005 Burmistrza Wołczyna z dnia 15 września 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Wołczynie 
w terminie 14 dni od dnia podpisania zarządzenia. 
§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Burmistrz
mgr Jan Leszek Wiącek 
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