ZARZADZENIE Nr OR.120.8.2026
BURMISTRZA WOLCZYNA
z dnia 10 hutego 2026 roku

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 1. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2023 r.. poz. 122 z pdzn. zm.), zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Powoluje sie Gminny Zespét Zarzagdzania Kryzysowego, zwany dalej ,Zespolem”,

w skladzie:

1. Przewoduniczacy Zespohi — Burmistiz Wolczyna,
2. 1 Zastgpca Przewodniczgcego Zespolu — Zastepca Burmistrza Wolczyna,
3. I Zastepca Przewodniczacego Zespohu — Z-ca Naczelnika Wydziatu Spraw Spoleczno-
Obywatelskich 1 Obronnych,
4. Pozostali czlonkowte Zespotu:
— Sekretarz Gminy,
— Skarbnik Gminy,
- Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,
~ Naczelnik Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, Promocji, Kultury, Sportu i Rekreacji,
~ Naczelnik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci i Inwestyci,
— Dyrektor Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wolczynie,
— Dyrektor Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Sp. z 0.0.
w Wolczynie,
~ Kierownik Odrodka Pomocy Spolecznej w Wolczynie,
— przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Kluezborku,
— przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kluczborku,
~ Komendant Strazy Miejskiej w Wolczynie,
— Komendant Gminny ZOSP RP w Wolczynie,

— inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu.




§2
Zespot stanowi organ pomocniczy Burmistrza Wotczyna w zapewnieniu wykonywania zadan

zarzadzania kryzysowego.

83
Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie nadzwyczajnym — w przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny

zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

§4
Siedzibg Zespotu jest Urzgd Miejski w Wolczynie, ul. Dworcowa 1., 46-250 Wolczyn.

§5
Zespot dziala na podstawie Regulaminu Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

zatwierdzonego przez Przewodniczgcego Zespolu, stanowigcego zalgeznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 6
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Z-cy Naczelnika Wydzialu Spraw

Spoteczno-Obywatelskich i Obronnych Urzedu Miejskiego w Wolczynie.

§7
Traci moc zarzadzenie Nr 1/2014 Burmistrza Wolczyna z dnia 15 stycznia 2014 w sprawie

powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BU JRZ

mgr J Tieszek Wigcek



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.120.8.2026
Burmistrza Wolczyna z dnia 10 lutego 2026 r.

ZATWIERDZAM

PRZEWODNICZACY GMINNEGO
ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Sporzadzil:

Pawet Nowak
Z-ca Naczelnika Wydzialu Spraw
Spoteczno-Obywatelskich
i Obronnych

WOLCZYN 2026



ROZDZIAL, I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz zasady funkcjonowania
i sposdb jego pracy.
2. Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6l Zarzadzania Kryzysowego

(GZZK),

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wolczyna,

3) Gminie — nalezy przez to rozumieé gmine Wolczyn,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Wolczynie,

5) Czlonku Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow jednostel/komorek

organizacyjnych, a gdy oni osobiscie nie mogg pelni¢ obowigzkow shuzbowych, ich

zastepcow lub inne osoby posiadajace pisemne upowaznienie,

6) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumieé Przewodniczgcego Gminnego

Zespotu Zarzadzania Kryzysowego — Burmistrza Wolczyna,

7) Zastepey Przewodniczacego — nalezy przez to rozumieé zastepcow Przewodniczgcego

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§2
Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy o zarzgdzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 roku (Dz. U. z 2022 r.. poz.
122 z pdzn. zm.),
2) zarzgdzenia Nr OR.120.8.2026 Burmistrza Wolczyna z dnia 10 lutego 2026 roku w sprawie
powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

3) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Wolczynie.

ROZDZIAL 11
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
§3
Do zadani zespotu nalezy:
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen,



2) przygotowywanie propozycji dzialan 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dzialan ujgtych w gminnym planie
zarzgdzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

) ROZDZIAL 111
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§4
Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy:
1) kierowanie Zespolem,
2) zwolywanie posiedzen Zespolu,
3) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
4) zapraszanie na posiedzenia osob niebgdacych cztonkami zespotu,
5) okredlanie przedmiotu i terminow posiedzen,
6) zatwierdzanie planu pracy i protokolow z posiedzen Zespotu,
7) przewodniczenie posiedzeniom,
8) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagroZenia,

9) dokonywanie zmian w Regulaminie.

§5
Do zadan I-go Zastgpey Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczgcego Zespolu w czasie jego nieobecnodci,

2) nadzorowanie 1 koordynowanie przedsiewzigé zwigzanych z ewakuacja ludnosci.

§o6
Do zadan IT-go Zastepey Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespolu w czasie jego nieobecnosci,
2) koordynacja biezacych prac Zespotu,
3) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkow Zespotu,
4) kierowanie opracowaniem dokumentacji planistycznej i dokumentéw decyzyinych,
5) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji,
6) nadzor nad monitorowaniem zagrozen oraz ich dokumentacja,
7) opracowywanie prognoz, analiz, sprawozdafi 1 innych dokumentow,

8) zapewnienie sprawnego dziatania Igcznosdci radiowe;.




§7
Do zadan cztonkéw Zespolu nalezy:
1) stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczacego Zespotu,
2) ustalanie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci,
3) monitorowanie, analizowanie, prognozowanie 1 dokonywanie oceny zagrozen,
4) przygotowywanie wnioskéw 1 propozycii dotyczgcych podejmowanych dziatati oraz
przestawianie ich Przewodniczacemu Zespotu,
5) przygotowywanie analiz, prognoz i innych dokumentéw na posiedzenia Zespolu,
6) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespotu,
7) zglaszanie wnioskow w zakresie zagadnien dotyczgcych zapewnienia ochrony ludnosei i
srodowiska naturalnego,
8) prowadzenie dzialalnosci informacyjne] nalezy do obowigzkéw Naczelnika

Wydziatu Rozwoju Gospodarczego, Promocji, Kultury, Sportu 1 Rekreacjt Urzgdu.

’ ROZDZIAL IV
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I SPOSOBU PRACY

58

1. Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy Zespotu,

2. O posiedzeniach Przewodniczgcy Zespolu zawiadamia cztonkow Zespolu, co najmniej na
14 dni przed jego terminem, informujge o czasie, miejscu i porzadku obrad.

3. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowe] analizy i oceny zagrozen oraz koordynacii
dziatafi ratowniczych, Przewodniczacy Zespolu moze w trybie natychmiastowym

zarzgdzié jego posiedzenie w pelnym skladzie lub obejmujacym dowolng liczbe 0séb.

§9
1. Zespét uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego Zespolu za
posrednictwem  Wydzialu Spraw  Spoteczno-Obywatelskich 1 Obronnych Urzedu
w przypadku gdy wystapila sytuacja kryzysowa, a takze na wniosek czlonka Zespolu,
okreslajgc sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia,
2. Alarmowanie oraz obieg informacji dla Zespotu organizuje si¢ poprzez Wydzial Spraw

Spoteczno-Obywatelskich i Obronnych Urzedu.

§ 10
Biezgcg obstuge kancelaryjno-biurows Zespolu zapewnia Wydzial Spraw Spoleczno-

Obywatelskich i Obronnych Urzedu.



§ 11
1. Miejscem pracy Zespotu jest Urzad lub inne miejsce okres$lone przez Przewodniczacego
Zespolu.
2. W przypadku braku mozliwosci pracy Zespolu w obiektach stalych Przewodniczacy
Zespolu zorganizuje awaryjne, ruchome miejsce pracy dla Zespolu przy pomocy sit
i $rodkéw Wydzialu Spraw Spoteczno-Obywatelskich 1 Obronnych Urzedu, ochotniczych

strazy pozarnych oraz Strazy Miejskie;.

§ 12
Podczas wystgpienia sytuacji kryzysowej lub wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, Zespol

pracuje w strukturze i czasie okre§lonych przez Przewodniczgcego Zespotu.

§ 13
Dokumentami prac biezgcych Zespotu sa:
) Regulamin,
2) plany szkolen i éwiczen,
3) protokoly posiedzeni Zespotu,
4) analizy, oceny i opinie,

5) inne niezb¢dne dokumenty.

§ 14
Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majgcych znaczenie dla prowadzenia dziatan,

Przewodniczacy Zespolu moze wprowadzié niejawnosé posiedzenia.

§ 15
Finansowanic Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego
funkcjonowania planuje w ramach budzetu gminy Z-ca Naczelnika Wydziatu Spraw

Spoteczno-Obywatelskich 1 Obronnych Urzedu Migjskiego.

§ 16
Decyzje w sprawach bedgcych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczgey Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespdl analize 1 oceng

zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dziatania.






