U C H W A Ł A nr XLVIII/372/2006

Rady Miejskiej w Wołczynie 

z dnia 28 czerwca 2006 roku

w sprawie nadania statutu Liceum Ogólnokształcącemu w Wołczynie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 punkt 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r., nr 23 poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271 i nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003r., nr 80 poz.717 i nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004r., nr 116, poz. 1203; z 2005 r., nr 172, poz. 1441 i nr 175, poz. 1457; z 2006r., Dz.U. nr 17, poz. 128 ) i art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572; zmiany: Dz.U. z 2004 r. nr 69, poz. 624, nr 109, poz. 1161, nr 273, poz. 2703, nr 281, poz. 2781 i z 2005 r., nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091 i nr 167, poz. 1400 i nr 249, poz. 2104 ) Rada Miejska w Wołczynie uchwala 

STATUT 
Liceum Ogólnokształcącego  w Wołczynie

I . Nazwa Szkoły

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi:  Liceum Ogólnokształcące w Wołczynie.

2. Liceum Ogólnokształcące w Wołczynie mieści się pod adresem: ul. Rzeczna 6, 46-250 Wołczyn.

3. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.

II.  Inne informacje o szkole 

§ 2

1. Liceum Ogólnokształcące jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną prowadzoną przez  Gminę Wołczyn.

2. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu Gminy Wołczyn.

3. Nadzór pedagogiczny nad liceum sprawuje Opolski Kurator Oświaty zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

4. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie planów nauczania wynosi 3 lata. 

5. Szkoła prowadzi  nauczanie z przedmiotami wiodącymi: matematyka, fizyka, informatyka oraz język polski, historia, wiedza o społeczeństwie i język angielski.

6. Absolwenci szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami mogą przystąpić do egzaminu maturalnego.

III.  Cele i zadania szkoły

§ 3

1. Szkoła spełnia funkcję kształcącą, wychowawczą i opiekuńczą, tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, moralno-społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów w warunkach poszanowania godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej uczniów. 

2. Szkoła kształci i wychowuje młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu dla dziedzictwa kulturowego, w duchu tolerancji, humanistycznych ideałów, demokracji, równości i sprawiedliwości społecznej. 

3. Szkoła umożliwia uczniom zdobycie wiedzy oraz umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia i dojrzałości oraz rozwijania swoich zdolności i zainteresowań.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości   

      szkoły. 

§ 4

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości religijnej poprzez organizowanie lekcji religii/etyki na terenie placówki, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. W szkole w poszczególnych klasach mogą być realizowane programy autorskie i innowacyjne. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów przez tworzenie przedmiotowych kół zainteresowań, kół artystycznych, sportowych, turystycznych, technicznych itp., stosownie do możliwości kadrowych i finansowych szkoły.

3. W szkole może być prowadzony indywidualny tok nauczania lub program nauczania dla uczniów uzdolnionych, umożliwiający jej ukończenie w skróconym czasie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

4. Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 5

1. Szkoła winna chronić ucznia przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz dbać o poszanowanie jego godności.

2. Realizacja zadań opiekuńczych szkoły dostosowana jest do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny. W szczególności:

a) opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia,

b)  podczas przerw międzylekcyjnych opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele dyżurni, którym czas pracy i sposób pełnienia dyżuru ustala Dyrektor szkoły zarządzeniem wewnętrznym,

c) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje kierownik wycieczki prowadzący taką formę zajęć zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Indywidualna opieka nad niektórymi uczniami dotyczy:

a) uczniów rozpoczynających naukę w klasie pierwszej i polega na łagodnym wdrożeniu ich do nowej sytuacji szkolnej,

b) uczniów z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku poprzez stworzenie im dogodnych warunków pracy w klasie dostosowanych do ich możliwości, jak też szkolnej opieki lekarskiej lub gimnastyki korekcyjnej - w miarę możliwości kadrowych i finansowych,

c) uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna. Warunki, formy, wartość i tryb udzielania pomocy materialnej określają odrębne przepisy.

IV. Organy szkoły

§ 6

1. Organami szkoły są: 

a) Dyrektor szkoły, 
b) Rada Pedagogiczna, 
c) Samorząd Uczniowski


2. Dyrektor szkoły: 

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą szkoły współpracując z pozostałymi organami szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

b) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju poprzez działania prozdrowotne, 

d) wyraża zgodę na działalność na terenie szkoły organizacji i stowarzyszeń po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Liceum,

e) realizuje uchwały Rady Liceum i Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, 

f) kieruje posiedzeniami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, 

g) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Liceum i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

h) w uzgodnieniu z organem prowadzącym może organizować obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą szkoły, 

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

j) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Liceum w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły, 

k) decyduje o przyjęciu ucznia do klasy programowo wyższej, 

l) może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

m) ustala oceny pracy nauczycieli, zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

n) odpowiada za prawidłową organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

o) opracowuje arkusz organizacyjny szkoły, określający szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, 

p) ustala przydział czynności nauczycieli oraz tygodniowy rozkład zajęć szkoły, 

q) ustala podział klas na oddziały oraz podejmuje decyzje w sprawach przydzielania uczniów do poszczególnych oddziałów,

r) rozpatruje odwołania od kar nałożonych na uczniów,

s) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. Rada Pedagogiczna: 

a) ustala regulamin swojej działalności,

b) jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

c) w jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

d) przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły,

e) zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, Rady Liceum, organu prowadzącego szkołę, organu nadzoru pedagogicznego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

f) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebranie, oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

g) uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

h) zebrania są protokołowane,

i) nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców lub nauczycieli i innych pracowników szkoły,

j) zatwierdza: 

- plany pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Liceum,

- wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

k) uchwala w szczególności:

- innowacje i eksperymenty pedagogiczne w szkole po zaopiniowaniu projektów przez Radę Liceum,

- opracowany program wychowawczy szkoły po zasięgnięciu opinii: Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego,

- oddziały kształcenia na następny rok szkolny,

- skreślenia z listy uczniów,

l) opiniuje w szczególności: 

- organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego szkoły,

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

- propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych, 

- kryteria przyznawania dodatków motywacyjnych,

- wnioski tyczące egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,

m) ustala zespoły przedmiotowe oraz organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

n) przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i przedstawia go do uchwalenia Radzie Liceum,

o) może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z stanowiska Dyrektora szkoły.

4.  Samorząd Uczniowski:

a) tworzą  wszyscy uczniowie szkoły,

b) zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym; regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły,

c) może przedstawiać Radzie Liceum, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

- prawo do zapoznawania się z programem nauczania z jego treścią, celami i stawianymi wymogami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

- prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej oraz sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

- prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

d) może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Liceum wnioski i opinie w sprawach dotyczących praw i obowiązków uczniów.

5. Na zasadach określonych w art. 51 ust. 1 - 9 ustawy o systemie oświaty może być utworzona Rada Liceum:

a) w skład Rady Liceum wchodzi po 3 przedstawicieli: 

- Rady Pedagogicznej,

- ogółu Rodziców,

- Samorządu Uczniowskiego,

wybieranych w następujący sposób:

- w Radzie Pedagogicznej - w obecności co najmniej połowy jej członków,


- spośród rodziców - w obecności co najmniej połowy rodziców/prawnych opiekunów  uczniów. W razie braku wymaganej liczby  rodziców/prawnych opiekunów  uczniów, wybór przeprowadza się ponownie bez względu na liczbę obecnych rodziców/prawnych opiekunów  uczniów,

- spośród uczniów - z grona wszystkich uczniów w wyborach tajnych i bezpośrednich,

b) kadencja Rady Liceum trwa trzy lata. Dopuszcza się dokonywanie corocznie zmiany jednej trzeciej składu rady – po jednym przedstawicielu z każdej grupy reprezentowanej w radzie,

c) mandat członka rady wygasa z chwilą ustania stosunku ze szkołą. Wybory uzupełniające przeprowadza się na zasadach ogólnych w terminie do 3 miesięcy od daty wygaśnięcia mandatu,

d) Rada Liceum uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego z grona przedstawicieli nauczycieli lub rodziców,

e) zebrania Rady Liceum są protokołowane,

f) w posiedzeniach Rady Liceum może brać udział z głosem doradczym Dyrektor szkoły,

g) do udziału w posiedzeniach mogą być zapraszani przez przewodniczącego za zgodą lub                                                        na wniosek rady inne osoby z głosem doradczym,

h) może porozumiewać się z radą innej szkoły ustalając zasady i zakres współpracy,

i) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły,

j) uchwala zmiany statutu,

k )  opiniuje:

- plan finansowy szkoły,

- plan pracy szkoły,

- projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

- szkolny zestaw programów nauczania,

- program wychowawczy szkoły,

- warunki działania organizacji i stowarzyszeń na terenie szkoły,

- inne sprawy istotne dla szkoły,

l) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodów własnych szkoły,

m) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą lub placówką z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

n) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do Wojewódzkiej Rady Oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

o) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców, oraz innych źródeł w celu wspierania statutowej działalności szkoły; zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Liceum.

6. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców/prawnych opiekunów  uczniów liceum.

7. Rada Rodziców:

a) w szkole stanowi reprezentację rodziców uczniów,

b) uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły,

c) może występować do organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego,  Rady Liceum, Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

d) w celu wspierania działalności statutowej szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

§ 7

1. Zapewnia się każdemu z organów szkoły możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą.

2. Zapewnia się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach na posiedzeniach organów lub w terminie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczącego danego organu, który niezwłocznie powiadamia członków organu.

3. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są na polubownym posiedzeniu, w którym udział biorą wyznaczeni przez każdy organ przedstawiciele.

4. Termin posiedzenia polubownego ustala Dyrektor szkoły.

5. Z posiedzenia polubownego sporządzany jest protokół.

6.  Zaistniałe spory  rozwiązuje:

a) wychowawca  - pomiędzy uczniami,

b) Dyrektor, wychowawca, - pomiędzy nauczycielem i uczniem, 

c) Dyrektor, Opolski Kurator Oświaty - pomiędzy nauczycielem i rodzicem,

d) Dyrektor - pomiędzy nauczycielami.

§ 8

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Współdziałanie to powinno mieć charakter partnerski polegający na wzajemnej pomocy nauczycieli rodzicom i rodziców nauczycielom. 

2. Rodzice mają prawo do:

a) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,  

b) znajomości regulaminów oceniania i promowania, oraz przeprowadzania egzaminów,  

c) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce oraz ich przyczyn,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

e) wyrażania i przekazywania dyrekcji szkoły oraz organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

3. Rodzice powinni:


a) współpracować z liceum,


b) akceptować warunki funkcjonowania liceum,


c) przestrzegać ustaleń statutu liceum,

d) wypełniać inne obowiązki ustalone w liceum, które jednak nie mogą być   sprzeczne z prawem oświatowym i statutem. 

V. Organizacja szkoły

§ 9

1. Rok szkolny zaczyna się z dniem 1 września,  a kończy z dniem 31 sierpnia roku następnego.

2. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy dotyczące organizacji roku szkolnego.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, najpóźniej do dnia 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę. Arkusz jest zatwierdzany przez organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 10

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji uczniów do klas pierwszych Dyrektor szkoły powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjną.

2. Do szkoły  przyjmowani są absolwenci gimnazjum, którzy nie przekroczyli 18 roku życia.

3. Do szkoły uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia. 

4. O przyjęciu ucznia do klasy pierwszej decyduje suma punktów uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego, za świadectwo oraz inne osiągnięcia.

5. Do klasy pierwszej przyjęci zostaną ci wszyscy uczniowie, którzy w wyniku postępowania kwalifikacyjnego uzyskają największą ilość punktów.

6. Szkolna Komisja Rekrutacyjna corocznie określa i ogłasza szczegółowy regulamin naboru. 

§ 11

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

2. Liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 32.

3. Oddziały można dzielić na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, takich jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacyjna, języki obce, biologia, fizyka, chemia oraz wychowanie techniczne.

4. Dyrektor szkoły na podstawie odpowiednich przepisów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim opracowuje plan nauczania szkoły, w którym dokonuje podziału godzin na po szczególne zajęcia edukacyjne i wyznacza dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 12

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne, 

b) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, w tym: koła zainteresowań i zajęcia wyrównawcze. 

2. Zajęcia objęte ramowym planem nauczania prowadzone są w systemie klasowo -  lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 13

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14

1. Ocenianiu w szkole podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania odbywa się w ramach Wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

4. Wewnątrzszkolny system oceniania uchwala Rada Liceum, a w przypadku jej braku Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, w oparciu o odpowiednie przepisy szczegółowe.

§ 15

Niektóre zajęcia obowiązkowe oraz zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nauczanie języków obcych, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych oraz międzyszkolnych.

§ 16

Szkoła prowadzi własny system doradztwa z zakresu wyboru kierunków kształcenia. Współdziała w tym zakresie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz innymi instytucjami prowadzącymi poradnictwo zawodowe. System doradztwa organizowany jest przez:

a) stworzenie w bibliotece szkolnej centralnego ośrodka informacyjnego, w którym gromadzone będą informatory oraz inne materiały o dalszych możliwościach kształcenia,

b) udostępnianie informacji o ofertach pracy,

c) prowadzenie zajęć z doradztwa i aktywizacji zawodowej w ramach zajęć edukacyjnych,

d) współpracę z Powiatowym  i Wojewódzkim Urzędem Pracy  w zakresie aktywizacji zawodowej,

e) kształcenie umiejętności niezbędnych przy poszukiwaniu pracy w ramach prowadzonych zajęć dydaktycznych,

f) prezentację programów pomocowych dla absolwentów,

g) organizowanie spotkań z pracodawcami.

§ 17

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 18

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także rodzice.

3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który przede wszystkim zapewnia odpowiednie wyposażenia pomieszczenia, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie ze zbiorów w pomieszczeniu biblioteki (czytelnia) i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w oddziałach.

5. Biblioteka w ramach  realizacji swoich zadań może współpracować z bibliotekami innych szkół.

6. Prawa i obowiązki czytelników, godziny otwarcia  oraz zasady współpracy określa regulamin biblioteki opracowany przez nauczycieli bibliotekarzy, a zatwierdzony przez Dyrektora szkoły.

§ 19

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy. 

VI  Nauczyciele i uczniowie

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel dbając o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów jest zobowiązany do: 

a) zapoznawania uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w pracowniach przedmiotowych, ze szczególnym uwzględnieniem gabinetu fizycznego, chemicznego, przysposobienia obronnego, a także sali gimnastycznej oraz ewentualnymi skutkami łamania przepisów o bezpieczeństwie,

b) szczegółowego zapoznania uczniów wyjeżdżających na wycieczki lub wychodzących na zajęcia poza obręb szkoły z możliwością wystąpienia zagrożeń zdrowia i życia oraz z zasadami bezpiecznego poruszania się i zachowania w środkach komunikacji, zadbanie o sprzęt medyczny (apteczka) na wycieczkach,

c) pełnienia dyżurów na terenie szkoły w miejscach i porach określonych przez Dyrektora szkoły. 

3. Do zadań nauczyciela należy: 

a) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach,

b) doskonalenie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

c) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami metodyki swojego przedmiotu uwzględniając przy tym wymagania programowe i aktualny stan wiedzy naukowej oraz możliwości zespołu uczniowskiego,

d) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

e) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, w razie potrzeby nauczyciel powinien zorganizować uczniowi indywidualny tryb odrabiania zaległości,

f) bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów, 

g) informowanie rodziców uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej o wynikach i osiągnięciach swoich uczniów,

h) podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej i dydaktycznej,

i) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lub koła zainteresowań. 

4. Nauczyciel decyduje o: 

a) wyborze programu nauczania,

b) doborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

c) treści programu kół zainteresowań lub zespołów,

d) ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej swoich uczniów. 

5. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu powierzonych,

c) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych oraz w czasie dyżurów,

d) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku, 

e) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia szkoły przydzielonego mu przez kierownictwo szkoły,  a wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. Szkoła zapewnia nauczycielom początkującym pomoc merytoryczną i metodyczną, zapewniając jednocześnie pomoc merytoryczną i metodyczną.

§ 21

1. Dyrektor szkoły powierza oddział jednemu nauczycielowi zwanemu "wychowawcą". 

2. Dla zapewnienia ciągłości procesu wychowania pożądane jest, aby wychowawca prowadził swoją klasę przez trzy lata. 

3. Nauczyciel – wychowawca programuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczególności: 

a) tworzy warunki dla rozwoju uczniów i przygotowania ich do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie, 

b) rozwiązuje konflikty w zespole oraz pomiędzy wychowankami a społecznością szkoły, 

c) dąży do przekształcenia klasy lub zespołu w grupę zdolną do realizowania idei samowychowania i samorządności, 

d) współdziała z nauczycielami uczącymi oraz koordynuje ich działania wychowawcze, 

e) organizuje opiekę nad uczniami, którzy mają trudności w nauce, współpracuje z rodzicami wychowanków i z klasową Radą Rodziców,

f) współdziała z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków.

4. Nauczyciel – wychowawca: 

a) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły,

b) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie pracy wychowawczej na dany rok szkolny, 

c) ustala oceny zachowania swoich wychowanków, 

d) ma prawo ustanowić własne formy nagradzania wychowanków, 

e) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek służby zdrowia i kierownictwa szkoły.

5. Nauczyciel – wychowawca odpowiada identycznie jak nauczyciel, a ponadto przed kierownictwem szkoły za: 

a) osiąganie celów wychowania w swojej klasie, 

b) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły, 

c) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej, 

d) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za naruszenie obowiązków nauczyciela i wychowawcy oraz naruszanie praw ucznia Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski mogą występować do Dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy lub powierzenie zadań wychowawcy wskazanemu nauczycielowi. Wniosek ten powinien zawierać konkretne argumenty lub zarzuty. Dyrektor po wysłuchaniu wychowawcy, którego dotyczy wniosek podejmuje ostateczną decyzję.

§ 22

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.

3.  Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów z danego rodzaju zajęć edukacyjnych,

c) opracowanie narzędzi badań do diagnozowania osiągnięć uczniów, 

d) współudział w procesie badania wyników nauczania, 

e) doradztwo metodyczne dla początkujących nauczycieli,

f) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz ich wyposażaniu, 

g) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

§ 23

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale mogą tworzyć zespół oddziałowy.

2. Pracą zespołu oddziałowego kieruje nauczyciel wychowawca danego oddziału.

3. Do głównych zadań zespołu oddziałowego należy w szczególności:

a) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego uwzględniającego także programy przedmiotów nauczane w zakresie rozszerzonym

b) korelowanie treści programowych przedmiotów, bloków i ścieżek przedmiotowych w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie się, co do wymagań programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

c) porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo- wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów oraz wspólne podejmowanie konkretnych zamierzeń dla optymalnego rozwoju uczniów,

d) uzgodnienie tygodniowego, łącznego obciążenia ucznia pracą domową.

§ 24

Głównymi zadaniami pedagoga szkolnego jest:

a) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie działań wychowawczych podejmowanych przez szkołę. We współpracy z wychowawcami klas, analizowanie potrzeb rozwojowych i trudności w rozwoju i uczeniu się młodzieży,

b) globalne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej pod koniec każdego okresu klasyfikacyjnego na posiedzeniu rady pedagogicznej, 

c) bieżące analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole, 

d) rozpoznawanie wychowawczego środowiska pozaszkolnego i uwzględnianie go w organizacji systemu wychowawczego szkoły, 

e) współpracowanie z osobami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się: pomocą specjalistyczną, opieką z wychowaniem, koordynacją i analizowaniem efektywności podejmowanych działań oraz przedkładanie właściwym instytucjom i organizacjom, wniosków i postulatów wynikających z bieżącej i globalnej analizy sytuacji wychowawczej,

f) współdziałanie z Radą Liceum, Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Dyrektorem szkoły w ustalaniu zadań wychowawczych i opiekuńczych oraz specyficznych działań wspierających rozwój dzieci i młodzieży odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

g) koordynowanie działań wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów w celu stworzenia warunków rozwoju uczniów szczególnie uzdolnionych,

h) wspieranie wychowawców klas w pedagogizacji rodziców i pomoc w organizowaniu współpracy rodziców ze szkołą,

i) koordynowanie na terenie szkoły pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

j) opiniowanie wniosków o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, 

k) współuczestniczenie w pracach nad indywidualnymi programami nauczania, 

l) opiniowanie działań wychowawców i innych organizacji szkoły w zakresie stosowania kar względem uczniów i pomoc w przezwyciężaniu trudności wychowawczych uczniów szkoły. 

§ 25

1. Uczeń ma prawo do: 

a) właściwie zorganizowanego kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej pozwalającego na wszechstronny rozwój osobowości, 

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

c) ochrony poszanowania jego godności osobistej, 

d) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

e) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów i poszukiwań intelektualnych,  

f) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w tym dotyczących życia szkoły, prowadzenia polemiki zgodnie z zasadami dyskusji, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

g) zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

h) podtrzymywania poczucia tożsamości zawodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

i) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli i postępów w nauce, 

j) uzyskania bezpłatnej dodatkowej pomocy w przypadku trudności z opanowaniem materiału, 

k) ochrony swych praw osobistych,

l) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 

m) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego, urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

n) bezpłatnej opieki lekarskiej, dentystycznej, korekcyjno - kompensacyjnej, 

o) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami 

p) organizowania zgodnie z własnymi potrzebami i inicjatywami zajęć kulturalnych i sportowych, za wiedzą Dyrektora,

q) reprezentowania szkoły w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, 

r) wykorzystywania w pełni na wypoczynek przerw międzylekcyjnych, ferii i wakacji, 

s) tworzenia - po uzgodnieniu z Dyrektorem - organizacji i stowarzyszeń nie mających charakteru politycznego, jak również przynależności do nich, 

t) wpływania na życie szkoły poprzez samorząd szkoły,

u) korzystania z pomocy materialnej w ramach systemu stypendialnego. 

2. Obowiązkiem ucznia jest: 

a) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i innych formach życia szkoły, 

b) przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

c) dbałość o honor i godność (dobre imię) szkoły,

d) szacunek i tolerancja innych poglądów koleżanek i kolegów, 

e) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

f) dbałość o bezpieczeństwo własne i kolegów, 

g) poszanowanie sfery wolności drugiego człowieka,  

h) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i spożywania napojów alkoholowych. Zakaz ten dotyczy terenu szkoły, zajęć dydaktycznych i wychowawczych organizowanych poza siedziba szkoły, wycieczek i wyjazdów a także innych sytuacji, w których młodzież spotyka się z nauczycielami i pracownikami szkoły, 

i) dbałość o czystość i higienę osobistą oraz estetykę swego wyglądu. 

VII. Nagrody i kary 

§ 26

1. Uczeń może być nagradzany za rzetelną naukę, wzorową postawę w sferze życia społecznego i odwagę: 

a) wyróżnieniem na forum uczniowskim (uroczystości szkolnej), 

b) listem pochwalnym (między innymi na tablicy ogłoszeń), 

c) stypendium za wyniki w nauce, nagrodą książkową lub dyplomem.

2. Za wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub artystycznych oraz zawodach sportowych, uczeń może otrzymać nagrodę rzeczową. 

3. Szkoła prowadzi rejestr laureatów olimpiad przedmiotowych, konkursów i zawodów sportowych. 

4. Wyróżniać i nagradzać mogą: 

a) Dyrektor szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Liceum, Rady Rodziców lub poszczególnych nauczycieli, 

b) Rada Liceum, 

c) Rada Rodziców, 

d) osoby fizyczne. 

§ 27

1. Uczeń może być karany za: 

a) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie szkoły, 

b) nieprzestrzeganie zarządzeń Dyrektora  oraz poleceń nauczycieli, 

c) nieprzestrzeganie innych regulaminów szkolnych, 

d) demoralizujący wpływ na innych uczniów.

2. Kary będące w dyspozycji wychowawcy: 

a) upomnienie wychowawcy za niewłaściwe zachowanie lub czyn, 

b) nagana przy klasie, 

c) obniżenie oceny zachowania.

3. Kary wyższego rzędu leżące w gestii Dyrektora: 

a) upomnienie lub nagana Dyrektora w obecności ucznia, 

b) nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie po uzyskaniu opinii pedagoga szkoły, 

c) zawieszenie w prawach ucznia - karę wymierza Dyrektor i informuje Radę Pedagogiczną oraz rodziców,

d) przeniesienie do innej szkoły lub skreślenie z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu przez pedagoga szkolnego oraz po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, gdy wystąpi: 
- notoryczne zaniedbywanie obowiązków szkolnych, 
- naruszanie dobra wspólnego, indywidualnego i godności ludzi, 
- naruszanie nietykalności cielesnej, brutalność, wulgarność, chuligaństwo, 
- niszczenie mienia szkoły i wandalizm, 
- rozpowszechnianie zjawisk patologicznych (alkoholizm), 
- narkomania. 

4. Wymierzenie kary może być zawieszone na okres próbny jeśli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Szkolnego bądź Rady Liceum, Rady Rodziców,  Rady Pedagogicznej albo wychowawcy.

§ 28

1. Uczeń ma prawo odwołania się od kary nałożonej przez nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej do: 

a) wychowawcy klasy, 

b) Dyrektora szkoły,

c) Rady Pedagogicznej, 

d) Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Oświaty. 

2. Odwołania: 

a) od kary wymierzonej przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela można odwołać się do Dyrektora szkoły, 

b) odwołanie może kwestionować zarówno winę jak i wysokość kary,

c) odwołania mają prawo wnosić: ukarany uczeń, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny, Samorząd Uczniowski, rodzice, 

d) odwołania można wnosić w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze, 

e) organ, do którego wniesiono odwołanie może zmienić wysokość kary lub uniewinnić ucznia względnie przekazać sprawę do ponownego rozpatrzenia wymierzającemu karę w pierwszej instancji, 

f) jeżeli odwołanie zmierzało do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie można w wyniku zastosowania procedury odwoławczej wymierzyć kary bardziej dotkliwej. 

VIII Postanowienia końcowe

§ 29

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkołę podaje się nazwę szkoły.

§ 30

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.             

§ 31.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wołczyna.

§ 32.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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