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BURMISTRZ WOLCZYNA
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miejskim
w Wolczynie, ul. Dworcowa 1

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Pracownik Wydziatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Nieruchomosci i Inwestycji.

IL. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelniaé nastgpujace wymagania

1. Niezbe¢dne:

I.

2.
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10.
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12.

13.

Wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistki, planowania przestrzennego,
geodezji i kartografii,

Obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej-lub kraju, ktéremu na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podijgeia zatrudnienia
na terytorium RP.

Znajomo$é Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.).
Znajomosé ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.)

Znajomos$é przepiséw ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22022 r. poz. 530)
Znajomos¢ przepisdw ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 503z pézn. zm.).

Znajomosé przepiséw ustawy - prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351 z pézn. zm.).
Znajomosé przepiséw ustawy - prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1990
z pbzn. zm.)

Znajomos$¢ obstugi komputera.

Prawo jazdy Kat. B.

Pelna zdolnosé do czynnoéei prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

Niekaralno$é za przestgpstwo popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestegpstwa skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lone stanowisko.

I11. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku
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Prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu, stosownie do wymagan ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz
przepiséw szczegolnych.

Prowadzenie rejestru decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego.

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem ocen zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
Gminy i przygotowywanie wynikow tej ocen.

Przeprowadzanie procedur zwigzanych z opracowywaniem projektéw studium uwarunkowar i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy, jak réwniez zmian studium.

Przeprowadzanie procedur zwigzanych ze sporzadzaniem projektéw miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego w Gminie, jak réwniez zmian tych planow.

Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem za$wiadczen o zgodnosci zamierzonego sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami obowigzujacych miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego. o

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem za$wiadczen okre$lonych przepisami prawa w
zakresie spraw zwigzanych z obowigzujacymi w Gminie miejscowymi planami zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie rejestru wnioskéw o sporzadzenie lub zmian miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem wypiséw i wyryséw ze studium uwarunkowari i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego.

Opiniowanie projektow podziatow geodezyjnych pod wzgledem zgodnosci
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego.



13. Wspdlpraca z Gminng Komisjg Urbanistyczno-Architektoniczng i jej obstuga.

14. Prowadzenie spraw zwiazanych ze sporzgdzaniem réznych planéw i programéw zwigzanych
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego i studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Gminy, w szczegolnosci: program zaopatrzenia w cieplo, energig
elektryczng i paliwa gazowe.

15. Przygotowywanie materiatéw do opracowania projektu budzetu Gminy i innych programow
w zakresie zadah stanowiska.

16. Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych sprawozdawczoéci zewnetrznej i wewngtrznej z zakresu
dzialania stanowiska.

17. Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o rewitalizacji.

18. Przygotowywanie decyzii na zajgcie pasa drogowego.

19. Dokonywanie odbioru pasa drogowego po zakoficzonych robotach.

20. Przygotowywanie decyzji uzgadniajacych lokalizacje urzadzest w pasie drogowym.,

21. Przygotowanie decyzji na umieszczenia w pasie drogowym urzadzen nie zwigzanych
z funkcjonowaniem drogi.

22. Pehienie funkeji koordynatora do spraw dostgpnoscei.

IV. Informacja o warunkach pracy
1. Praca administracyjno — biurowa, w tym praca czgdciowo w terenie,
2. Obshiga urzgdzen biurowych.
3. Praca w réwnowaznym systemie czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy wedlug
rozktadu poniedziatek — piatek 7.30-15.30.
4. Pracodawca wyplaca wynagrodzenic raz w miesigcu.
Prawo do urlopu wypoczynkowego pracownik nabywa zgodnie z zasadami okre$lonymi art. 153
i art. 154 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2022 poz. 1510 z p6zn. zm.).
6. Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i jest okresiony
w art, 36 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
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V. Inne informacje:

‘W miesigcu poprzedzajgcym upublicznienie ogloszenia © naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wolczynie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6 %.

V1. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
1. Zyciorys (CV).
Kwestionariusz osobowy.
3. Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych: wyksztalcenie, nabyte kompetencje i kserokopie
dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy administracyjno - biurowej.
4. QOswiadezenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie.
O$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych.
6. Oswiadczenie o dobrowolnym wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
7. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
w celu rekrutacji,
8. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku osob niepetnosprawnych
przystgpujacych do naboru,

W

Brak podpisu na CV, o$wiadezeniach i zgodach bedzie uznany za brak spetnienia wymagar formalnych

Dokumenty potwierdzajqce stai pracy Iub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub nauki zagranicy muszq byé
prieflumaczone na jeik polski priez tlumacza priypsieglego. Dokumenty potwierdzajgce stai pracy winny
Jednoznaczite wskazywad okres atrudnienia eraz charakter stosunku, na podstawie kidrego Swiadczona byla praca
za granicq.

VIL Termin i miejsce skladania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Wolczynie”, osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w
Wolczynie — Biuro Obstugi Interesanta lub przestaé poczta z podaniem adresu zwrotnego na adres: Urzad
Miejski, ul. Dworcowa 1, 46-250 Wolczyn, w terminie do 3 listopada 2022 r.
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(w przypadku wystania poczta - liczy si¢ data wplywu przesytki do Urzedu Miejskiego). Nie dopuszcza si¢
sktadania ofert w formie elektronicznej.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.wolezyn.pl oraz na tablicy w Urzedzie Miejskim w Wolczynie,

VIIL Uwagi
1. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci.
2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefoniczne o terminie naboru.

3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych do pobrania na stronie
internetowej www.bip.wolczyn.pl

Wolczyn, dnia 20 listopada 2022 .,

SKI BURMISTRZ

mer Jan Yessek Wigeek



