
 

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych  
w celu rekrutacji pracowników (przetwarzanie w związku  

z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz  
ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy) 

TOŻSAMOŚĆ 
ADMINISTRATORA 

Administratorem Pani / Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie 
Miejskim w Wołczynie jest Burmistrz Wołczyna, którego siedziba mieści się  
w Wołczynie, przy ul. Dworcowej 1.  

DANE 
KONTAKTOWE 
ADMINISTRATORA 

Z administratorem można się skontaktować poprzez adres email: 
info@wolczyn.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora. 

DANE 
KONTAKTOWE 
INSPEKTORA 
OCHRONY DANYCH 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani / 
Pan skontaktować poprzez email: rodo@wolczyn.pl, lub pisemnie na adres 
siedziby administratora.  

CELE 
PRZETWARZANIA I 
PODSTAWA 
PRAWNA  

Dane osobowe przetwarzane są na potrzeby naboru, do którego przystępuje 
kandydat składając swoje dokumenty aplikacyjne. 
Dane osobowe przetwarzane będą w związku z realizacją zadań wynikających z 
przepisów, ustawy o pracownikach samorządowych oraz Kodeksu pracy. 

ODBIORCY DANYCH 
 

Instytucje uprawnione na podstawie przepisów prawa i inne podmioty, które na 
podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla których 
administratorem jest Burmistrz Wołczyna.   

OKRES 
PRZECHOWYWANIA 
DANYCH 

W przypadku kandydata, który wygra nabór jego dokumenty aplikacyjne zostaną 
dołączone do akt osobowych, prowadzonych w Wydziale Organizacyjnym i 
przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz po jego zakończeniu 
przez okres wynikający z przepisów szczególnych. 
Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą wydawane 
zainteresowanym lub w przypadku, gdyby zainteresowany nie zgłosił się po ich 
odbiór niszczone w sposób mechanicznych przez Wydział Organizacyjny po 
upływie 3 miesięcy od zatrudnienia kandydata, który wybrał nabór. 
Dane kandydatów, którzy zakwalifikowali się do naboru, spełniając wymagania 
formalne określone w ogłoszeniu o naborze, w zakresie imienia i nazwiska oraz 
miejsca zamieszkania w myśl Kodeksu Cywilnego będą przechowywane w 
dokumentacji związane z naborem przez okres wynikający  
z przepisów szczególnych.  

PRAWA 
PODMIOTÓW 
DANYCH 

Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do Pani/Pana danych oraz prawo żądania 
ich sprostowania. 

PRAWO 
WNIESIENIA 
SKARGI DO 
ORGANU 
NADZORCZEGO 

Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 
zajmującego się ochroną danych osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 


