Zarzgdzenie nr 687/2022
Burmistrza Wolczyna
z dnia 12 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla
Bialego w Wierzbicy Gérnej, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Wolczyn

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 559), art. 63 ust. 1i10 w zw. z art. 29
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe ( t.j. Dz. U. z2021r., poz.
1082 z pézn. zm.), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;
placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe; (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1428) oraz §1, §2,
§6 i §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
1449) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Wierzbicy Goérnej, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Wolczyn.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021r., poz. 1428).

§3
1. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w §1 zamieszcza sig¢ m. in.:
1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wotczynie ( bip.wolezyn.pl),
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Wolczynie,
3) na tablicy ogloszen Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Wierzbicy Gornej.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i
Rekreacji.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzadzenia nr 687/2022
Burmistrza Wolczyna z dnia 12 maja 2022 roku

Burmistrz Wolczyna
ul. Dworcowa 1, 46-250 Woelczyn

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orla Bialego w
Wierzbicy Gérnej

Oznaczenie organu prowadzacego: Gmina Wolczyn ul. Dworcowa 1, 46-250 Wolczyn
Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa im. Orta Bialego w Wierzbicy Gérnej, 46-2535
Wierzbica Gorna 39A

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba: ktora spelnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 . w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (tj. Dz. U. 2021 r., poz. 1449):

1. Bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;
2) ukoficzyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art, 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;
7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U, z 2021 r., poz. 1762, z pdzn.



zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2022¢., poz. 574), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005t. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017r., poz. 2183, z pdzn. zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

9) nie toczy si¢ przeciwko nie] postepowanie © przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

10) nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 punkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2021, poz.
289 z pdzn. zm.),

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego podwiadczong na
zasadach okreglonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 r, poz. 672), ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym
jezyka polskiego.

2. Bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawody licencjat, inzynier lub réwnorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11 cytowanego wyzej rozporzadzenia,

3. Nieb¢dgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastgpujace wymagania :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, W tym CO najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre§lone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 cytowanego wyzej
rozporzgdzenia.

4. Bedaca nauczycielem mianowanym Iub dyplomowanym :

1) zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urz¢dzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) zatrudniona na stanowisku innym niz okreslona w pkt 1, na ktorym sg realizowane




zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na
ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzgdowej, lub

2) urlopowana badz zwolniona z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. 22022 roku, poz. 854)
- spelniajgca wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

11. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty:

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Orta Biatego w Wierzbicy Gornej;

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacij¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,;

3. oswiadczenie zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnod$¢é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukofczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
éwiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6. w przypadku cudzoziemca - poSwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz U. z 2021 r., poz. 672, z péZn, zm.) - W
przypadku cudzoziemca, lub

- dyplomu ukoniczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zagwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanic dyscyplinarne;



9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, 7e kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji Zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t..
Dz. U, z 2021 r., poz. 289, z pdézn. zm.);

11. o$wiadczenie o dopehieniu obowigzku, o ktérym mowa w art, 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2020 r, poz. 2141, z
pézn. zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 roku;

12. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13. po$wiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z
2021 r, poz. 1762, z pbin. zm.), a W przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 20221, poz. 574), lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 20051, - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017r, poz. 2183, z pbézn. zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

1IL. Informacia o sposobie i terminie skladania ofert.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym (imieniem i
nazwiskiem, dokladnym adresem do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego), z
dopiskiem:

oKonkurs na stanowisko dyrektora Stkoly Podstawowej im. Orla Bialego w Wierzbicy
Gornej”

w terminie do 30 maja 2022 r. do godz. 15:30 w Biurze Obslugi Interesanta lub
sekretariacie Urzedu Miejskiego albo przesla¢ poczta na adres: Urzad Miejski w
Wolczynie, ul. Dworcowa 1, 46-250 Wolczyn. O zachowaniu terminu, réwniez dla przesylek
pocztowych (w tym kurierskich) decyduje data i godzina wplywu dokumentéw do Urzgdu
Miejskiego w Wolczynie.

2. Dopuszcza sie skladanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta oraz
wszystkie zalaczniki do oferty powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Adres skrytki Gminy Wolczyn:

Skrytka ePUAP:/qds775s6rf/SkrytkaESP

3. Na zadanie organu prowadzacego Szkolg Podstawowsg im. Orla Bialego w Wierzbicy
Gornej, kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w



rozdziale I ust. 4-7 , 121 13.

4. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
whasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiadac podpisang przez kandydata klauzulg
Stwierdzam zgodnosé z oryginalem” wraz z data sktadania o$wiadczenia.

5. Zlozenie oferty po terminie lub brak ktéregokolwiek ze wskazanych w ogloszeniu
dokumentow skutkuje odmowa dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Wolczyna.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznic i na piSmic przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie
pézniej, niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji. W przypadku ztozenia oferty w
postaci elektronicznej, powiadomienie kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego nastapi droga elektroniczna.

8. Komisja konkursowa przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego ma prawo zgdaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

1V, Klauzula informacyjina dla kandydata.

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, Ze :

1. Administratorem Pafstwa danych osobowych jest Gmina Wolezyn, reprezentowana przez
Burmistrza Wolczyna.

2, Z Administratorem — Burmistrzem Wolezyna mozna skontaktowaé si¢ pisemnie na adres
siedziby: Urzad Miejski w Wolczynie, 46-250 Wolczyn, ul. Dworcowej 1 lub poprzez adres e-
mail: info@wolczyn.pl

3 Administrator — Burmistrz Wolezyna wyznaczyl inspektora ochrony danych (IOD), =z
ktérym mozna skontaktowaé si¢ poprzez adres e-mail rodo@wolezyn.pl lub pisemnie na adres
siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ skontaktowal we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

4, dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu :

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji w ramach naboru :

- na podstawie Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oéwiatowe, Ustawy z dnia 2016 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz frybu
pracy komisji konkursowej oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w zwigzku z
art.6 ust.l lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych,

- na podstawie wyrazonej zgody, zgodnie z art.6 ust.1 it a RODO, w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych
niewymaganych przepisami prawa bedzie traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie,




b. archiwizacji na podstawie przepisow prawa, w zwigzku z art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO - w
ramach realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
6. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu.

7. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ w szezegdlnosei osoby upowaznione oraz
podmioty zewnetrzne przetwarzajgce dane w imieniu Administratora na podstawie
stosownych uméw powierzenia.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo :

- dostepu do danych osobowych jej dotyczacych ,

- zadania ich sprostowania,

- usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z
RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych.

Organem wlasciwym dla ww. skargi jest : Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00- 193 Warszawa.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym , Z wyjatkiem danych osobowych
nicobowigzkowych, ktorych podanie jest dobrowolne, jednakze jest warunkiem uczestnictwa
w procesie rekrutacji.




