Zarządzenie Nr 5/2009
Burmistrza Wołczyna 

z dnia 15 stycznia 2009r.
w sprawie zmian Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wołczynie 


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002r.: Nr 23 poz. 220,  Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, Dz. U.  z 2003r. Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759 oraz z 2005r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz.1337 z 2007r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 Nr 173 poz. 1218 Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) zarządza się, co następuje:

§ 1.

W załączniku do Zarządzenia Nr 8/2008 Burmistrza Wołczyna z dnia 25 lutego 2008r.                   w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wołczynie wprowadza się następujące zmiany:
1) W § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
„ 1. Wydział Organizacyjny 




(OR)
       w skład którego wchodzi

       a) Biuro Obsługi Interesanta




(BOI)

 2. Biuro Rady Miejskiej





(BRM)

 3. Sekretariat






(S)

 4. Wydział Finansowy





(FN)

      w skład którego wchodzi

      a) Referat Podatków i Opłat




(PiO)

 5. Wydział Techniczno-Inwestycyjny



(TI)

 6. Wydział Rolnictwa i Gospodarki Gruntami


(RG)

 7. Wydział Spraw Społeczno - Obywatelskich i Obronnych
(SO)
 8. Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Rekreacji

(EKS)

 9. Komenda Straży Miejskiej 




(SM)

 10. Urząd Stanu Cywilnego




(USC)

 11. Referat Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Integracji  

       Europejskiej     





(RiP)

 12. Samodzielne Stanowisko ds. Zamówień Publicznych 

     i Budownictwa





(ZPB)
 13. Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnętrznej
(K)

 14. Samodzielne Stanowisko ds. BHP



(BHP)

 15. Radca Prawny





(RP)”

2) W § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„ 2. Zastępca Burmistrza sprawuje nadzór nad prawidłowym wykonywaniem                       

                 o obowiązków przez:
                 a) Wydział Techniczno-Inwestycyjne,

                 b) Wydział Rolnictwa i Gospodarki Gruntami ,

                 c) Wydział Edukacji, Kultury, Sportu i Rekreacji,

                 d) Referat Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Integracji Europejskiej,

                 e) Stanowisko ds. Zamówień Publicznych i Budownictwa „

§ 2.
Załącznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego przedstawiający graficzny schemat organizacyjny Urzędu otrzymuje brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 3.

W załączniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego wprowadza się następujące zmiany:
1) § 14 otrzymuje brzmienie:

„ § 14.

1. Referatem Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Integracji Europejskiej kieruje kierownik.

2. Referat przy znakowaniu spraw używa symbolu RiP

3. Podstawowy zakres zadań Referatu Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Integracji Europejskiej obejmuje:

A. Zadania z zakresu promocji, a w szczególności:
1) Redagowanie i wydawanie publikacji gminnych, materiałów reklamowych     promujących Gminę.
2) Gromadzenie i ewidencjonowanie danych służących do opracowywania materiałów promocyjnych.
3) Współdziałanie z przedstawicielami mediów lokalnych w kształtowaniu dobrego wizerunku Gminy Wołczyn.
4) Przekazywanie środkom społecznego przekazu komunikatu o decyzjach, programach i ważniejszych działaniach organów Gminy oraz Urzędu.
5) Kompletowanie publikacji prasowych.
6) Organizacja obsługi odczytów, konferencji, seminariów i innych imprez promocyjnych i informacyjnych umożliwiających nawiązywanie wzajemnych kontaktów przez instytucje, podmioty gospodarcze i organizacje społeczne funkcjonujące na terenie Gminy i podmioty zewnętrzne, których działalność może przyczynić się do rozwoju Gminy.

7) Aktualizacja strony internetowej Gminy oraz BIP.

B. Zadania z zakresie rozwoju gospodarczego, a w szczególności:

1) Współdziałanie z komórkami organizacyjnymi Urzędu przy opracowywaniu analiz sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy.
2) Gromadzenie ofert gospodarczych i związana z tym bieżąca polityka informacyjna.
3) Prowadzenie banku informacji o możliwościach: 

       a)  inwestowania lub podjęcia działalności gospodarczej na terenie gminy, 

             b) nawiązywania współpracy gospodarczej z przedsiębiorcami prowadzącymi                   

                działalność na terenie Gminy, 

            c) uzyskiwanie wsparcia finansowego oraz organizacyjno - technicznego dla rozwoju  

               przedsiębiorczości, celem udostępnienia ich wszystkim podmiotom      

               zainteresowanym działalnością, mogąca przyczynić się do rozwoju Gminy w sferze 
              gospodarczej,

4) Udział w opracowaniu planów rozwoju gospodarczego Gminy.

C. Zadania z zakresu integracji europejskiej, a w szczególności:
1) Podejmowanie własnych inicjatyw współpracy międzyregionalnej na szczeblu Gminy.
2) Koordynacja realizacji zawartych porozumień z partnerami zagranicznymi.
3) Współpraca przy obsłudze oficjalnych delegacji zagranicznych wizytujących                         w Gminie.
4) Współdziałanie z instytucjami zarządzającymi i pośredniczącymi w zarządzaniu funduszami strukturalnymi, inicjatywami wspólnotowymi oraz programami wspólnotowymi Unii Europejskiej.
5) Współpraca z partnerami zagranicznymi Gminy w obszarze wspólnych projektów oraz działań na rzecz integracji europejskiej oraz pozyskiwanie nowych partnerów z państw Unii.

D. Zadania z zakresu funduszy zewnętrznych:

1) Podejmowanie działań mających na celu wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej.
2) Monitoring, informowanie i aplikowanie o środki pozabudżetowe z funduszy UE oraz innych instytucji krajowych i międzynarodowych.
3) Przygotowanie i koordynacja wniosków aplikacyjnych dla projektów, których celem jest uzyskanie zewnętrznych źródeł finansowania, w tym środków Unii Europejskiej, na realizowane przez Gminę zadania.
4) Bieżące konsultowanie z instytucjami przyznającymi środki ze źródeł zewnętrznych krajowych oraz funduszy i programów Unii Europejskiej poprawności sporządzanych wniosków. 

5) Kompletowanie dokumentacji wymaganej przez instytucje przyznającej środki ze źródeł zewnętrznych krajowych oraz funduszy i programów Unii Europejskiej   w celu spełnienia wszelkich warunków formalnych zapewniających prawidłowość składanych wniosków.
6) Inicjowanie i koordynowanie prac komórek organizacyjnych Urzędu zaangażowanych w realizację projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej.
2) Dodaje się § 18 w brzmieniu:
„ § 18

STANOWISKO ds. ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH I BUDOWNICTWA - ZPB
Do zadań stanowiska ds. zamówień publicznych i budownictwa należy:
1) Przygotowanie i przeprowadzenie postępowań zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych,

2) Publikowanie na stronie portalu internetowego Urzędu Zamówień Publicznych ogłoszeń o wszczęciu postępowania i zawarciu umowy,

3) Zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzenie, udostępnianie i przechowywanie dokumentacji z postępowań o zamówienie publiczne,

4) Przekazywanie do realizacji poszczególnym wydziałom i referatom zawartych umów z wyniku prowadzonych postępowań o zamówienie publiczne,

5) Prowadzenie rejestru:

a) prowadzonych i udzielonych zamówień publicznych,

b) zawartych umów w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego.

6) Prowadzenie spraw w zakresie inwestycji i remontów  polegających na:
a) zlecaniu wykonania dokumentacji projektowej,

b) opracowanie dokumentacji przetargowej dla prowadzonych przez siebie zadań,

c) koordynacji i kontroli realizowanych zadań,

d) rozliczanie finansowe realizowanych zadań.”

§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Burmistrz 
mgr Jan Leszek Wiącek 
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