U C H W A Ł A  Nr XLVI/361/2006

Rady Miejskiej w Wołczynie 

z dnia 26  kwietnia 2006 roku 

w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niepedagogicznych.  

          Na  podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity: Dziennik Ustaw z 2001 roku nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002 roku, nr 23 poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271, nr 214 poz. 1806;  Dz. U. z 2003 roku: nr 80 poz.717 i nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 roku nr 102 poz. 1055, nr 116, poz. 1203 i nr 167, poz. 1759; Dz. U. z 2005 roku: nr 172, poz. 1441 i nr 175, poz. 1457; Dz. U. z 2006 roku  nr 17 poz. 128 ), art. 5 d ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zmiany: Dz. U. z 2004 r. Nr 69, poz. 624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104) oraz § 2 punkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dziennik Ustaw nr 146, poz. 1222 ) 

R A D A      M I E J S K A

u c h w a l a , co następuje:

§ 1.

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania pracowników niepedagogicznych zatrudnianych przez pracodawców będących jednostkami organizacyjnymi  działającymi na podstawie ustawy z dnia 07 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dziennik Ustaw z 2004 roku, nr 256, poz. 2572, ze zmianami ), określone w tabelach miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, sporządzanych przez tych pracodawców według zasad, o których mowa w § 3 ust. 3, 4 i 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dziennik Ustaw nr 146, poz. 1222 ) zwanego dalej “rozporządzeniem”, ustala się w  kwocie 720 zł (siedemset dwadzieścia złotych  ) miesięcznie za pełny wymiar czasu pracy.

§ 2.

W porozumieniu z pracodawcami wymienionymi w § 1 wartość jednego punktu, o którym mowa w § 3 ust. 4 rozporządzenia, ustala się na 4,76 zł (cztery zł i 76gr ).

§ 3.

1. Pracodawcy samorządowi, o których mowa w § 1, ustalą  tabele miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, przewidziane w § 3 ust. 6 rozporządzenia z dnia 02 sierpnia 2005 roku i w ramach posiadanych na 2006 rok środków na wynagrodzenia dokonają zaszeregowania poszczególnych pracowników zgodnie z zasadami i wymogami określonymi w wykazie stanowisk pracowniczych stanowiącym załącznik nr 3 do rozporządzenia.                                                 

2. Kwoty w tabelach miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zaokrągla się do pełnych złotych. 

3. Wynagrodzenie miesięczne, obejmujące wszystkie jego składniki, po zaszeregowaniu przewidzianym w ust. 1 do kategorii wynagrodzenia zasadniczego wynikającej z wykazu stanowisk pracowniczych,  nie może być niższe za taki sam wymiar czasu pracy, niż otrzymywane dotychczas przez pracownika.

§ 4.

Pracodawcy samorządowi, o których mowa w § 1, dokonują czynności określonych w §  3 w ciągu  1 miesiąca od wejścia w życie niniejszej uchwały. 

§ 5.

 Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wołczyna.              

§ 6.

Z dniem 31 maja 2006 roku traci moc uchwała nr XXVII/179/2000 Rady Miejskiej w Wołczynie z dnia 28 grudnia 2000 roku w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niepedagogicznych.

§ 7.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 czerwca 2006 roku i podlega opublikowaniu w miejscach do tego przeznaczonych.      
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