Zarządzenie nr  176/2004

Burmistrza Wołczyna 

z dnia  5 kwietnia 2004 roku

w sprawie tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

pracowników niepedagogicznych Przedszkola Publicznego w Wierzbicy Górnej  

 Działając na podstawie:

1/ § 3 ust. 2 - 5 Rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dziennik Ustaw z 2000 roku, nr 61, poz. 708, ze zmianami ), 

2/ § 4 Uchwały nr XXVII/179/2000 Rady Miejskiej w Wołczynie z dnia 28 grudnia 2000 roku w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niepedagogicznych, 

zarządzam, co następuje:

§ 1.

Ustalam tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym w Wierzbicy Górnej, stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia. 

§ 2.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu Publicznym w Wierzbicy Górnej zostaną zaszeregowani do poszczególnych kategorii wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z zasadami i wymogami określonymi  w tabeli stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników – Część I. Wszystkie jednostki – stanowiska wspólne oraz Część V. Jednostki działające w zakresie oświaty, stanowiącej załącznik nr 4 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku.

2. Zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia oraz ustalenie składników wynagrodzenia według nowych zasad wynagradzania nastąpi z mocą od dnia  01 marca 2004 roku. 

3. Łączne wynagrodzenie pracownika za taki sam wymiar czasu pracy po przeliczeniu od dnia 01 marca 2004 roku na nowe zasady wynagradzania nie może byc niższe, niż otrzymywane do 28 lutego 2004 roku.  

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Jan Leszek Wiącek

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 176/2004 Burmistrza Wołczyna z dnia 5 kwietnia 2004r.

T a b e l a

miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników

niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym w Wierzbicy Górnej 

L    p
Kategoria zaszeregowania
Liczba punktów dla danej kategorii zaszeregowania
Stawka wynagrodzenia zasadniczego ( w zl )

1
I
do 20
670 - 750

2
II
21 – 35 
754 - 809

3
III
36  -  50 
813 - 868

4
IV
51  -  65 
872 - 928

5
V
66  -  80
932 - 987

6
VI
81  -  95
  991 - 1047

7
VII
  96  -  110
1051 - 1106

8
VIII
111  -  125
1110 - 1165

9
IX
126  -  140
1169 - 1225

10
X
141  -  160
1229 - 1304

11
XI
161  -  180
1308 - 1383

12
XII
 181  -  200 
1387 - 1462

13
XIII
201  -  220
1466 - 1542

14
XIV
 221 -  240  
 1546 - 1621

15
XV
241 -  260
 1625 - 1700

16
XVI
 261 -  280  
 1704 - 1779

17
XVII
281  - 300
 1783 - 1858

Uwagi i objaśnienia: 

Tabelę sporządzono na podstawie § 3 ust. 2 - 5 Rozporzadzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dziennik Ustaw z 2000 roku, nr 61, poz. 708, ze zmianami), z zastosowaniem stawki najniższego wynagrodzenia w pierwszej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego ustalonej przez Radę Miejską w Wołczynie w Uchwale nr XXVII/179/2000 z dnia 28 grudnia 2000 roku oraz wartości jednego punktu w złotych ustalonego w porozumieniu z Radą Miejską.

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2003 roku wyniosło 2.201,47 zł ( Komunikat Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 1 1 lutego 2004r. - Monitor Polski z 2004 roku, nr 9, poz. 137 ).  

Najniższe wynagrodzenie zasadnicze  w I kategorii zaszeregowania wynosi od 01 marca 2004 roku 

670 złotych.

Wartość jednego punktu wynosi 4,40 zł, część punktową tabeli ustalono z zastosowaniem mnożnika 0,9.
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