[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołczynie, ul. Karola Miarki 12, 46 – 250 Wołczyn, [image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY



tel/fax 077 418 89 80


Regulamin uczestnictwa w projekcie

 pt  „Wzrost kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołczynie”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII, Poddziałanie 7.1.1 

§ 1

Informacje o projekcie 

1. Projekt „Wzrost kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołczynie” realizowany jest na podstawie umowy zawartej pomiędzy Gminą Wołczyn w imieniu, której występuje Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołczynie a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Opolu.

2. Biuro Projektu znajduje się w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołczynie, przy ul. K. Miarki 12,                        pok. 18.

3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 2

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa zasady naboru uczestników/czek nazywanych dalej „Uczestnikami Projektu” oraz zasady udziału w projekcie „Wzrost kompetencji życiowych i umiejętności zawodowych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołczynie” zwanym dalej „Projektem”.
2. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki Uczestnika Projektu.

3. Projekt zakłada udział 15 Uczestników Projektu, w tym 12 kobiet i 3 mężczyzn.
4. Udział Uczestników Projektu w Projekcie jest bezpłatny.

§ 3

Warunki uczestnictwa
1. Uczestnikiem Projektu może być osoba mieszkająca na terenie gminy Wołczyn, która w dniu podpisania deklaracji udziału w Projekcie spełnia następujące kryteria:

a) pozostaje bez zatrudnienia i jest zarejestrowana we właściwym Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoba bezrobotna,

b) jest w wieku aktywności zawodowej (15 - 64 lat),

c) korzysta ze świadczeń pomocy społecznej w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
d) zamieszkuje na terenie gminy Wołczyn.

2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spełnieniu kryteriów określonych w § 3 pkt.1 niniejszego regulaminu jest złożenie w Biurze Projektu następujących dokumentów:

a) formularza zgłoszeniowego,

b) kserokopii dowodu osobistego potwierdzającego dane personalne i adres zamieszkania,

c) deklaracji uczestnictwa w projekcie, 
d) oświadczenia Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e) zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej.
§ 4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 1 lutego do 19 marca 2010 roku.

Rekrutacja będzie miała charakter otwarty. 

Postępowanie rekrutacyjne będzie składało się z dwóch etapów.

Etap I:

1. W ramach etapu I osoba chcąca uczestniczyć w Projekcie zobowiązana jest do wypełnienia formularza zgłoszeniowego. Formularz zgłoszeniowy dostępny jest w Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołczynie (pokoje 1, 2, 3, 4 i 5).

2. Wstępne zakwalifikowanie Uczestnika do Projektu zależy od spełnienia kryteriów określonych w § 3.

3. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa. 
Etap II:

1. Osoby wstępnie zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie w ramach Etapu I zostaną zobowiązane do dostarczenia następujących aktualnych dokumentów:

2. kserokopii dowodu osobistego potwierdzającego dane personalne i adres zamieszkania,

3. zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej.

Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika Projektu w Projekcie przyjmuje się datę podpisania deklaracji udziału w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub wykreślenia Uczestnika Projektu z Projektu osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymują propozycję przystąpienia do udziału w Projekcie.
§ 5
Prawa Uczestnika Projektu

Każdy Uczestnik Projektu ma prawa do:

· udziału w bezpłatnych szkoleniach/kursach/konsultacjach w ramach Projektu,

· wyżywienia podczas szkoleń/kursów/konsultacji,

· dojazdu do i z miejsca szkolenia/kursu/konsultacji ( Uczestnicy Projektu z terenów wiejskich),

· otrzymania certyfikatów/zaświadczeń o ukończonych szkoleniach/kursach po zdaniu testu końcowego,
· zgłaszania uwag i oceny szkolenia/kursu/konsultacji, w którym uczestniczy,

· wsparcia finansowego w postaci zasiłku celowego.

§ 6

Obowiązki  Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

· złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,

· zapoznania się oraz przestrzegania niniejszego regulaminu,

· uczestniczenia w szkoleniach/kursach/konsultacjach minimum w 80% zajęć oraz potwierdzanie uczestnictwa na liście obecności własnym podpisem,

· wypełniania w trakcie trwania szkoleń/kursów/konsultacji ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających,

· bieżącego informowania Biura Projektu bądź pracownika socjalnego o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie.

2. Usprawiedliwienia nieobecności przekraczających 20% zajęć w Biurze Projektu bądź u pracownika socjalnego w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia ( okolicznościami usprawiedliwiającymi nieobecność są: choroba, opieka nad dzieckiem, przypadki losowe) – dostarczenie druku L-4. 
§ 7
Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje przez czas trwania Projektu.

2. Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołczynie zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian podstaw prawnych realizacji Projektu.                           O wszelkich zmianach OPS poinformuje Uczestników Projektu.
Potwierdzam, że zapoznałem się z treścią powyższego Regulaminu i akceptuję jego zapisy.

………………………………………
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